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DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LAS NECESIDADES DE CUALIFICACION DEL
TALENTO HUMANO

Jardin Infantil Angel Guardian — Sede Norte

El talento humano del Jardin Infanti Angel Guardian — Sede Norte es un
componente fundamental para garantizar una atencion integral, segura y de calidad a las
ninas y los nifos de la primera infancia. En este sentido, el fortalecimiento permanente de
las competencias, conocimientos y habilidades del personal resulta indispensable para
responder de manera adecuada a las necesidades de desarrollo, cuidado, proteccion y

bienestar de la poblacion atendida.

El presente diagndstico se realiza con el propésito de identificar las principales necesidades
de cualificacién del personal que labora en el jardin infantil, con el fin de orientar la
formulacioén de estrategias de capacitacién que contribuyan al mejoramiento continuo de la
atencion brindada y al cumplimiento de los lineamientos establecidos por las entidades

rectoras de la atencion a la primera infancia.
Objetivo

Identificar las necesidades de cualificacién del personal del Jardin Infantil Angel Guardian
— Sede Norte, con el fin de fortalecer sus competencias en aspectos relacionados con la
atencion integral, la proteccion, la salud y el bienestar de las nifias y los nifios en primera

infancia.

Metodologia
Para la elaboracion del diagndstico se tuvieron en cuenta los siguientes elementos:

e Revision de los lineamientos técnicos para la atencion integral a la primera infancia,
enmarcados en el convenio de asociacion No. 14602-2025.

e Andlisis de las acciones y responsabilidades del talento humano que conforma el
equipo de talento humano del jardin.
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e Reconocimiento de las tematicas prioritarias para fortalecer las capacidades del
personal en el cuidado, la educacion y la proteccién de las nifas y los nifios.

A partir de este analisis se establecieron los temas prioritarios de cualificacion que
contribuirdn a mejorar la calidad de la atenciéon brindada, en donde se priorizaron los

siguientes temas:

¢ Primeros auxilios con énfasis en primera infancia

Se identifica la necesidad de fortalecer las competencias del personal en la atencién
inmediata de emergencias o accidentes que puedan presentarse en el entorno institucional.
La capacitacion permitird actuar de manera oportuna ante situaciones como caidas, golpes,
heridas, atragantamientos o reacciones alérgicas, garantizando una atencién inicial

adecuada mientras se accede a servicios de salud.

e Prevencién y deteccion de la violencia sexual hacia nifias y nifios

La proteccién de los derechos de las nifias y los nifios es un eje fundamental en la atencion
a la primera infancia. Por ello, se evidencia la necesidad de cualificar al personal en la
identificacion de sefales de alerta, factores de riesgo y posibles situaciones de violencia
sexual, asi como en el conocimiento de las rutas de atencion y protocolos institucionales
para la activacion de medidas de proteccion.

e Manipulacién, preparacion y distribucion de alimentos

Se identifica la necesidad de fortalecer las buenas practicas de manipulacion de alimentos
en el personal encargado de esta labor, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de
higiene, inocuidad y seguridad alimentaria durante la preparacién y distribucién de los

alimentos ofrecidos a las nifias y los nifios del jardin.
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o Prevencion, deteccién y manejo de enfermedades prevalentes de la primera
infancia
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Es necesario fortalecer los conocimientos del personal en relacion con la identificacion
temprana de signos y sintomas de enfermedades comunes en la primera infancia, tales
como infecciones respiratorias, enfermedades diarreicas y fiebre, con el fin de garantizar

una atencion oportuna y la activacién de las rutas de atencion en salud.
e Promocioén de estilos de vida saludable

Se identifica la necesidad de fortalecer estrategias pedagdgicas que promuevan habitos
saludables en las nifias y los nifios, tales como la alimentacién balanceada, la actividad
fisica, la higiene personal y el autocuidado, contribuyendo al desarrollo integral y al

bienestar de la poblacion atendida.
e Atencion en salud de nifias y nifios con énfasis en esquema de vacunacion

Se reconoce la importancia de fortalecer el conocimiento del personal sobre el esquema de
vacunacion infantil y su importancia para la prevencion de enfermedades, asi como su papel

en la orientacion a las familias para garantizar el cumplimiento oportuno de las vacunas.

Es asi como se pretende, que este diagndstico evidencie la necesidad de fortalecer de
manera continua las competencias del talento humano del Jardin Infantil Angel Guardian —
Sede Norte en temas relacionados con la salud, la proteccion y el bienestar de las nifias y
los nifios. La implementacién de procesos de cualificacion en las areas identificadas
permitira mejorar la calidad del servicio prestado, fortalecer las capacidades del personal y

garantizar entornos seguros y protectores para la primera infancia.
Conclusiones

El talento humano del jardin infantil cuenta con cualificaciones en areas estratégicas para
la atencion integral de la primera infancia, incluyendo primeros auxilios, prevencion y
deteccioén de la violencia sexual hacia nifas y nifos, asi como promocién, proteccion, apoyo
y defensa de la lactancia materna. Estas capacitaciones se han desarrollado con el apoyo
y acompafiamiento de la Secretaria Distrital de Integracion Social, garantizando el

cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos. Sin embargo, se identifica la
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necesidad de fortalecer y actualizar continuamente estos procesos formativos, tanto con el
personal que ya ha recibido la capacitacion como con aquellos colaboradores que aun no
cuentan con esta formacion, con el propdsito de mantener estandares de calidad,
competencias actualizadas y una atencion integral segura y especializada para la poblacién

infantil.

AREA DE TALENTO HUMANO
ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
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